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ART.1-OGGETTO

1. La presente parte stralcio dell’Ordinamento idédffici e dei Servizi del Comune di Dolo, per ikeguito,
rispettivamente, Ordinamento e Comune, € voltaseiglinare il conferimento, da parte del medesidiancarichi di
collaborazione, studio, ricerca, consulenza a dtiggen facenti parte della sua dotazione di pesgrstabilendone i
presupposti ed i limiti, i criteri e le modalité, conformita alle disposizioni vigenti, nonchésettb massimo della spesa
annua.

2. Fatte salve future modifiche della presenteiglis@a che si rendano necessarie per effetto diesse disposizioni
introdotte dal competente legislatore, esulancadstibssa tutti gli incarichi espressamente esdhlia legge e quelli il
cui oggetto prevalente sia diverso da una meragmiese d’'opera intellettuale e quindi consistdanérnitura di un
prodotto finito, sia esso bene o servizio, in qoatdle direttamente destinato alla funzione per €ubtato
commissionato, anziché avere carattere meramentaestale.

3. Gli incarichi di cui al comma 2 trovano esaustdisciplina nel Codice dei Contratti di cui, attnante, al D.Lgs. n.
163/2006 ugualmente mirato a garantire, segnatanémtqualita delle prestazioni, I'affidamento malpetto dei
principi di economicita, efficacia, libera concaira, parita di trattamento, non discriminaziongsparenza,
proporzionalitd e pubblicita, cosi come nelle euahtdisposizioni a carattere concorrente dellaslagione regionale
ed attuative dell’ente. | medesimi potranno esserderiti unicamente in caso di assenza di adeguatiessionalita
interna ed il loro oggetto dovra corrispondere a@itenpetenze attribuite al Comune dall'ordinamemonché ad
obiettivi e progetti specifici e determinati. Essiranno soggetti a pubblicita secondo la disciglieladetto Codice od
altra che secondo legge risulti dovuta.

4. Ugualmente si interpreta che la normativa spedantenuta nel Codice abbia carattere integratsmetto a quella
generale sulle collaborazioni ed incarichi oggelit@uesto Ordinamento, dovendosi privilegiare lanpar quando, in
mancanza di letterali disposizioni della secondssaecontenga specifiche disposizioni aventi camttestrittivo,
gualora, beninteso, le prestazioni commissionateosiiconducibili a quelle dei relativi allegatC®V.

5. L’'oggetto dell'incarico rileva a prescindere ldaualificazione dello stesso — CO.CO.CO., autom@ucasionale,
autonomo professionale — e dalla natura giuridieh sbggetto — libero professionista, associazisuogieta di
professionisti, societa di consulenza ecc., lavoeatlipendente di altra amministrazione.

ART. 2 — PRESUPPOSTI E LIMITI

1. Il ricorso alle prestazioni oggetto di questali@amento & subordinato, in primo luogo:

- alla annuale approvazione, da parte del Consighion@hale, di un programma rispondente alle finalita
istituzionali attribuite al Comune dall’Ordinamenthe ne indichi la funzionale necessita, oppomarde da
allocarsi all'interno della Relazione Previsional®rogrammatica allegata al bilancio di previsione;

- al rispetto del limite annuo della spesa sostemipér gli incarichi in oggetto, fissato in misuraripall'1%
della spesa corrente annua risultante dal biladicfrevisione come assestato, i cui corrispondengorti in
sede di PEG saranno distribuiti tra i vari cenirisgesa, secondo rispettiva competenza desumihila d
programmazione.

2. Fermi restando gli altri obblighi previsti daegtio Ordinamento e, quindi, il tetto di spesa datksso previsto,
esulano dall’obbligo di programmazione collaborakzioccasionali, circostanziatamente motivate coewessarie e di
difficile programmazione, che si esauriscano in sok prestazione e non comportino una spesa su@erd euro
1.500,00.



3. Presupposto ineludibile per il conferimento deégtarichi in argomento é I'assenza di strutturgamizzative o
professionalita interne all'ente medesimo, in gradib assicurare la rispondenza dei risultati agliietilvi
dell’Amministrazione. Allo scopo dovra essere esgattenta ricognizione del cui esito negativo rdodarsi puntuale
notizia nel provvedimento di incarico o in appositdazione del funzionario preposto, tenuto altresnto della
possibilita di piu razionale utilizzo, a tal findelle risorse esistenti, come della possibilittoevenienza di instaurare
un nuovo rapporto di lavoro subordinato, anche-fane.

4. Gli incarichi di specie non potranno includeaerappresentanza del Comune o altre funzioni dbedihamento
preveda come prerogativa di soggetti ad esso ldgatincolo di subordinazione.

5. Il soggetto incaricato o chi dallo stesso lé@gdmente deputato a rendere le prestazioni patfaiti® salvo quanto
sia diversamente previsto per particolari incaridhi leggi, dovra aver maturato adeguata esperiedzassere in
possesso di particolare e comprovata specializaazinoiversitaria intendendosi, allo scopo del tigpdi tale secondo
requisito minimo, che il predetto dovra aver consieg
- diploma di laurea specialistica afferente le matgxer le quali € richiesta particolare competenitasciato
secondo il nuovo ordinamento universitario italianequiparabile diploma previsto dal vecchio ordieato
dell'universita oppure dall’ordinamento universitadel paese appartenente alla Comunita Europeauidia
concorrente proviene;
- diploma di laurea triennale se unito ad altre sgiizaazioni frutto di percorsi didattici univergitawompleti e
definiti formalmente dai rispettivi ordinamenti.
Poiché, peraltro, cid che deve prioritariamenteessassicurato € il possesso di particolare e oo
specializzazione nel settore specifico cui inseridacarico, qualora non si riesca ad individuge¥ essa un corso di
laurea, sara tenuto per valido, in sostituzionemdssimo titolo di studio conseguibile per la siess Italia o
equipollente per gli aspiranti appartenenti allarfDaita Europea, fermo restando che dovra comumattarsi di alte
professionalita non possedute dal personale intehdComune, non acquisibili dallo stesso tramitasicai
riqualificazione a spese dell’ente, né dal Comuass® mediante nuove assunzioni, in ragione, sofratdel carattere
temporaneo e di breve durata del fabbisogno.
Il soggetto incaricato dovra inoltre risultare inspesso dei requisiti previsti dal piu volte riché#o Codice dei
Contratti per poter essere fornitore di una P.A.

6. La durata e la natura degli incarichi saranriindiein rapporto all’effettivo perdurare delleigenze, storicizzate e
da monitorare costantemente. Di norma essa noa potedere dodici mesi.

7. In quanto destinati a sopperire ad esigenzarditiere temporaneo, gli incarichi non sono rinbdizeE consentita la
loro proroga unicamente al fine di completare goammmissionato, secondo i contenuti del relativdso od invito,
in presenza di motivato interesse. L’eventuale eguente revisione del compenso dovra avvenire gecioparametri
utilizzati per la quantificazione dell’originaricE altresi consentita proroga per ritardi non impilitaal soggetto
incaricato, fermo restando il compenso pattuito.

ART. 3 — CRITERI E MODALITA DI CONFERIMENTO DEGLI|I NCARICHI

1. Il Funzionario che, sulla base del programmaa@gio dal Consiglio Comunale e delle relative iewi di PEG

debba conferire incarichi oggetto di questo Ordieatm dovra prioritariamente verificare la suffizandelle risorse a
sua disposizione e l'esistenza dei presuppostiudiac commi 3 e 4 dell'articolo che precede, intemdosi che
l'attuazione del programma di cui al relativo camiha subordinata al positivo esito di quanto sopi@/endo

altrimenti egli riferire al’Amministrazione in mio agli impedimenti riscontrati.

2. In rapporto al vaglio della convenienza ad imstee preferibilmente un rapporto di lavoro suboatth, come
previsto al citato comma 3, sara doveroso congiddeaqualita dei servizi ed il relativo costo mpporto ai benefici
attesi, quest’ultimo da considerarsi anche sotpudfilo della possibile esigenza di garantire ttare di flessibilita alla
spesa corrente.

3. Gli incarichi, fatto salvo quanto in prosiegdoyranno essere conferiti mediante procedure s&gitevio pubblico
awviso che dovra indicare:
- l'oggetto specifico, il luogo di svolgimento e l'entuale durata della prestazione richiesta o temassimo
entro il quale essa deve essere resa;
- ititoli, i requisiti professionali e di esperiendahiesti;
- la natura del rapporto che si intende instaurdioedi coordinamento voluto;
- il corrispettivo finanziabile, periodicita di paganto, trattamento fiscale e previdenziale da apmic



- le modalita ed i termini per la presentazione delinifestazione di interesse e relative offertechén criteri
e le modalita della loro comparazione;
- il termine entro il quale sara resa nota la conchesdella procedura;
- l'eventuale possibilita di sospendere la prestagjon
- la struttura di riferimento ed il responsabile gedcedimento.
Di norma l'avviso sara pubblicato per almeno quindiorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul siteeb del Comune,
salva la possibilita di ricorrere ad ulteriori medzpubblicita, ove ravvisato adeguato alla rigeit atto.

4. Fermi restando quelli minimi voluti dal legisle® e sopra definiti, i requisiti dovranno essadidati con un’ottica
di loro adeguatezza e proporzionalita alle prestazichieste.

5. I compenso massimo di cui al c. 3 sara deteatoiproporzionalmente all’'oggetto della prestazi@la quantita e
qualita del lavoro che esso comporta, agli stimadmkti che il soggetto incaricato dovra sostenatbeventuale

utilizzazione di mezzi e strumenti propri, tenemdnto dei valori di mercato rilevabili da parametiiabelle riferibili a

prestazioni similari e degli oneri previdenziali assicurativi, nonché per la sicurezza del lav&sso di norma sara
liquidato al termine della prestazione, salvo déeelespressa pattuizione in correlazione alla cemmrie di fasi

dell'attivita oggetto dell’incarico.

6. Per prestazioni di valore non superiore ad 20r600,00 netti € motivatamente consentito il confento diretto da
parte del responsabile del Settore interessato.

7. 1l conferimento diretto da parte del respongabil Settore interessato &€ consentito anche goardo a incarichi
occasionali di breve durata a commissari di gadlaapncorso indetti dall’ente, ovvero a consuledzeatura tecnica o
amministrativa conferiti a dipendenti di altre pliblhe amministrazioni, previa acquisizione dell@attzazione da
parte dell’ente di appartenenza ai sensi dell&8tdel D.Lgs. 165/2001.

ART. 4 - METODOLOGIA COMPARATIVA

1. Il Responsabile del Servizio interessato indieid il soggetto da incaricare avvalendosi, qualbraalore
dell'incarico ecceda euro 20.000,00 o sia comurnigaauto utile ed opportuno, di apposita commissjabomposta da
altri due esperti, di cui uno con funzioni di sdgrio verbalizzante, da lui presieduta e nominagalsto il termine per
la presentazione di manifestazione di interesdaadtico medesimo.

2. L'individuazione dell'offerta piu conveniente imapporto ai predefiniti bisogni del Comune sarfetefata con
esclusione dei requisiti professionali, dei qualiesra conto unicamente ai fini del’ammissioneanparazione delle
offerte.

3. In linea generale, fatta salva la facolta pé&iuihzionario di definire ulteriori criteri di sefene specifici in relazione
alla peculiarita dell'incarico, nel rispetto dellegole comunitarie, i criteri di valutazione perdamparazione delle
proposte e la corrispondente graduazione del mienitanno conto:
- delle proposte modalita di svolgimento delle prasta oggetto dell'incarico, anche con riguarddeanpi, in
un’ottica di proporzionalita ed adeguatezza ai feddni indicati in sede di avviso o lettera — inyit
- del ribasso offerto sul compenso rispetto a qusee indicato dal Comune.

4. Dovranno essere sottoposte a valutazione diragagquelle offerte che, in base ad elementi djpécappaiano
anomale. In tali casi saranno richieste per iscgtustificazioni complessive ed analitiche, assegio un temine non
inferiore a dieci giorni per la loro presentazioba.conclusione della procedura dovra tenere cdelie giustificazioni
fornite.

5. | provvedimenti di incarico saranno adeguatamemitivati in rapporto ai criteri assunti.

ART. 5 - CONFERIMENTO ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

1. Compete al Funzionario Responsabile, previa sigpaleterminazione, stipulare in forma scrittatcato con il
soggetto prescelto. Tale contratto dovra contegkeedementi voluti dalle leggi e dai regolamemtimateria, prevedere
la comminatoria di sanzioni, anche risolutive dapporto, in caso di inadempienze, cosi come lailpbt&s di
risoluzione anticipata del rapporto e tenere il @Qam indenne da ogni responsabilita inerente I'¢splento
dell'incarico.



2. Il medesimo Funzionario Responsabile verifichmAodicamente il corretto svolgimento dell'incarie ne accertera
il buon esito, mediante riscontro delle attivitiol® e dei risultati anche intermedi - adeguatamelticumentati per
iscritto — ottenuti in termini di coerenza agli ettivi affidati, assumendo le conseguenti decisititela delle ragioni
del Comune, in caso di risultanze negative cuisiarstato posto rimedio dal soggetto incaricato.

ART. 6 — PUBBLICITA DEGLI INCARICHI

1. Gli incarichi conferiti secondo questo Ordinateesaranno assoggettati a pubblicita preventivaiceessiva nei
modi stabiliti dalla legislazione, a cura del Resgabile del Settore interessato.



