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SETTORE GG TEORICI 
GG 

ASSENZA 
TASSO 

ASSENZA 
TASSO 

PRESENZA 

TASSO 
ASSENZA PER 

FERIE 

TASSO 
ASSENZE 
ESCLUSE 

FERIE 
Affari Generali 286 22 7,69 92,31 4,20 3,50 
Finanziario 234 17 7,26 92,74 6,41 0,85 
Urbanistica- Ed. 
Privata 156 3 1,92 98,08 1,28 0,64 
Lavori Pubblici 260 11 4,23 95,77 3,08 1,15 
Ambiente-Ecologia 52 0 0,00 100,00 0,00 0,00 
Servizi Sociali 338 22 6,51 93,49 4,73 1,78 
Cultura 104 11 10,58 89,42 0,96 9,62 
Segreteria 52 3 5,77 94,23 3,85 1,92 
 
 
 
 
Dati suddivisi per Settore di appartenenza. 
Per ‘ giorno di assenza ’ si intende l’assenza lavo rativa a qualsiasi titolo: malattia, permessi, aspe ttativa, infortunio sul lavoro, congedo 
di maternità etc. 

 
 
 
 
 
 


